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Q Die Stadtverwaltung

Ausbildungsstandort ist die Stadtverwaltung. Die Stadt Nordhorn plant und
erschlieBt Baugebiete, sie fordert die Ansiedlung von Gewerbebetrieben und
entwickelt attraktive Innenstadte. Parks, Naturschutzgebiete und Wanderwege,
Volksfeste und Kulturveranstaltungen, Sportplatze und Theatersale - dahinter steht
meist eine Kommune. Sozialhilfe solchen Menschen zu leisten, die sich nicht selbst
helfen konnen, ist ebenfalls Aufgabe der Kommune. Mit der Ordnungsverwaltung
gewahrleisten sie, neben Polizei und Justiz, die Sicherheit der Einwohnerinnen und
Einwohner. Die innere Verwaltung befasst sich mit dem Personal und den Finanzen
der Stadt. Des Weiteren werden im Ratsbiiro der Biirgermeister und der Rat bei ihrer
Arbeit unterstiitzt. Das sind nur einige der vielfaltigen Aufgaben in einer
Stadtverwaltung
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Verwaltungswissenschaften (Beamtenverhaltnis auf Widerruf)
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Aufgabenvielfalt

Abwechslungsreiches duales Studium bei der Stadt Nordhorn mit Einblicken in die
offentliche Verwaltung. Aufgaben: Biirgerberatung, Gesetzesanwendung, Projektarbeit,
eigene ldeen umsetzen. Theorie- und Praxiseinsétze in verschiedenen Abteilungen.

Anforderungsprofil
Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder gleichwertiger Abschluss. Interesse
an Recht & Wirtschaft, Spa am Umgang mit Menschen, Eigeninitiative.

Karrierechancen

Ubernahme ins Beamtenverhaltnis bei der Stadt Nordhorn,
spater auch Masterstudium moglich.

Dauer und Verlauf

3 Jahre im Beamtenverhaltnis auf Widerruf. Studium an der Hochschule Osnabriick oder
Kommunale Hochschule Hannover. Module: Public Management, Kommunalrecht,
Rechnungswesen, Personalwesen.

Priifungen
Klausuren, Prasentationen, Hausarbeiten, Bachelorarbeit.



Aufgabenvielfalt
Auskunft erteilen, Ausweise erstellen, Antrdage bearbeiten, Entscheidungen treffen.

Anforderungsprofil

Realschulabschluss oder gleichwertig. Interesse an Recht & Wirtschaft, Freude am
Umgang mit Menschen, Eigeninitiative.

\ i

Karrierechancen
Ubernahme bei der Stadt Nordhorn, Weiterbildungen, auch Studium maéglich.
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Q Die Stadtverwaltung

Ausbildungsstandort ist die Stadtverwaltung. Die Stadt Nordhorn plant und erschlieBt
Baugebiete, sie fordert die Ansiedlung von Gewerbebetrieben und entwickelt attraktive
Innenstadte. Parks, Naturschutzgebiete und Wanderwege, Volksfeste und Kulturveran-
staltungen, Sportplatze und Theatersale - dahinter steht meist eine Kommune.
Sozialhilfe solchen Menschen zu leisten, die sich nicht selbst helfen kénnen, ist ebenfalls
Aufgabe der Kommune. Mit der Ordnungsverwaltung gewahrleisten sie, neben Polizei
und Justiz, die Sicherheit der Einwohnerinnen und Einwohner. Die innere Verwaltung
befasst sich mit dem Personal und den Finanzen der Stadt. Des Weiteren werden im
Ratsbiiro der Biirgermeister und der Rat bei ihrer Arbeit unterstiitzt. Das sind nur einige
der vielfaltigen Aufgaben in einer Stadtverwaltung.

Dauer und Verlauf

3 Jahre, praktische und theoretische Phasen.

Theorie- und Praxiseinsatze in Berufsschule Lingen, Lehrgdngen in Osnabriick sowie bei
der Stadt Nordhorn.

O

- Priifungen
L Zwischen- und Abschlusspriifung, schriftlich und praktisch.
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Verwaltungsfachangestellter
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Aufgabenvielfalt

Softwareinstallation, Netzwerk-Analyse, Problemlésung, Dokumentation,
Systemplanung, Prasentationen. Zusatzlich: Schulungen, Wartung, Systempflege,
Technologietrends verfolgen.

9 IT-Service der Stadt Nordhorn Anforderungsprofil

Realschulabschluss oder gleichwertig. SpaB an IT, Teamfahigkeit,

Wir vom IT-Service kiimmern uns taglich um die gesamte . S . - .
Verantwortungsbewusstsein, kommunikative und analytische Personlichkeit.

IT-Infrastruktur der Stadtverwaltung. Dazu gehoren u.a.
Server, Netzwerk-Geréte, Security-Tools und die
Telefonanlage. Neben der Aufgabe die Infrastruktur der
Verwaltung aufrecht und aktuell zu halten, stehen wir
unseren Kollegen*innen bei Problemen zur Seite.
Aufgrund der vielféltigen Aufgaben der Stadtverwaltung
betreuen wir eine groRe Anzahl an verschiedenen Soft-
und Hardwarelésungen, sodass immer neue Aufgaben
und Losungswege entstehen und erarbeitet werden.

Fachinformatiker*in

fiir Systemintegration

Karrierechancen
Einsatzmoglichkeiten in Verwaltung, Wirtschaft, iiberall gefragt.

/A

Dauer und Verlauf
3 Jahre, praktische Arbeit & Theorie. Berufsschule in Nordhorn. Module:
Netzwerktechnik, Programmierung, Betriebswirtschaft.

O

Priifungen
Gestreckte Abschlusspriifung in zwei Teilen, schriftlich & praktisch.
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Q Hochbauamt
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Das Hochbauamt ist zustandig fiir samtliche stadtische Gebaude, beispielsweise fiir
deren Neubau, Umbau oder fiir Erweiterungen. Im Rahmen der Gebdudeunterhaltung
betreuen wir ca. 100 sogenannte Liegenschaften. Fiir diese stellen wir die
Bauunterhaltung und die Sanierung unter gestalterischen, wirtschaftlichen,
terminlichen, umweltvertraglichen und energiesparenden Vorgaben sicher. Die
verschiedenen Gebaudetypen wie Schulen, Kindergéarten, Sportstatten,
Lehrschwimmbecken oder Verwaltungsgebaude erfordern jeweils eine unterschiedliche
Herangehensweise. Dadurch bleibt die Arbeit im Hochbauamt immer
abwechslungsreich.
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Bauzeichner*
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Aufgabenvielfalt
Bestandsaufnahmen, Pldne erstellen, Unterlagen aktualisieren, Entwurfs- und
Ausfiihrungsplane umsetzen. Kennenlernen von Baukonstruktionen und Bauablaufen.

Anforderungsprofil

Mindestens guter Realschulabschluss oder gleichwertig. Gutes rdumliches
Vorstellungsvermogen, sorgfaltige Arbeitsweise, Teamfahigkeit. Vorkenntnisse mit
Computer- oder Zeichenprogrammen sind hilfreich.

Karrierechancen
Arbeit in Stadtverwaltung, Architekturbiiros, Ingenieurbiiros. Studium oder
Weiterbildung zum Techniker maglich.

Dauer und Verlauf
3 Jahre, bei Abitur oder einschlagiger Vorbildung 2 Jahre moglich.
Berufsschule in Nordhorn, Lingen oder Meppen.

Priifungen
Zwischen- und Abschlusspriifung.



Q Die Stadtverwaltung
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Du wirst wahrend der Ausbildung und des Studiums verschiedene
Abteilungen des Fachbereiches Stadtentwicklung, Bau und Umwelt
durchlaufen und die Aufgaben der Stadtentwicklung, des
Hochbauamtes und der Abteilung StraBenbau kennenlernen.

eririd (.
im Studiengang Baubetriebswirtschaft Dual
mit integrierter Ausbildung zum*zur Bauzeichner*in oder zum*zur StraBenbauer*in
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Aufgabenvielfalt

Planung, Bauleitung, Projektkoordination, Teamfiihrung auf Baustellen und in
Planungsbiiros. Schwerpunkt Tiefbau, kombiniert mit Ausbildung (z. B. Bauzeichner/in
oder StraBenbauer/in).

Anforderungsprofil

Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder gleichwertiger Abschluss.
Technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick, Mathematik- und
Naturwissenschaftskenntnisse, Verantwortungsbewusstsein.

Karrierechancen
Einstieg bei der Stadt Nordhorn oder in der Privatwirtschaft, sehr gute
Ubernahmechancen.

Dauer und Verlauf

4 Jahre dual: Erstes Jahr in Stadtverwaltung, Berufsschule & iiberbetriebliche
Ausbildung, anschlieBend Studium an der Hochschule Osnabriick. 12-wéchiges
Ingenieurpraktikum im 8. Semester.

Priifungen
IHK-Priifung nach 2,5 Jahren, Klausuren, Haus- & Projektarbeiten, Bachelorarbeit,
miindliche Priifungen.



Q Fachbereich Offentliche Flichen

Der Fachbereich Offentliche Flichen ist der Baubetriebshof der Stadt
Nordhorn. Die Mitarbeiter*innen kiimmern sich um den Unterhalt der
StraBen, Wege, Platze, Graben und Entwasserungssysteme. Sie pflegen
Park- und Griinanlagen, Friedhofe, Kinderspiel- und Bolzplatze sowie die
Baume und Walder im Nordhorner Stadtgebiet. Weil die Aufgaben des
Baubetriebshofes sehr vielfaltig sind, wird standig eine Vielzahl
unterschiedlicher Arbeitsmaterialien benétigt. Diese werden in einem
umfangreichen Lager vorgehalten. Der Baubetriebshof bietet damit ein
ideales Umfeld fiir die Ausbildung im Bereich der Lagerlogistik.
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Fachkraft

fiir Lagerlogistik
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Aufgabenvielfalt

Warenannahme und Entladung, Bestandskontrolle, Versandpapiere bearbeiten,
Transportgerate bedienen, Giiter zusammenstellen, verpacken & beschriften. Einsatz des
Lagerverwaltungssystems.

Anforderungsprofil
Mindestens Hauptschulabschluss. Interesse an Ordnung & Organisation,
an technischen Gerdten & Computern, Teamfahigkeit.

Karrierechancen
Einsatzmdoglichkeiten in vielen Branchen und Betrieben, iiberall dort, wo Lagerhaltung
wichtig ist.

Dauer und Verlauf
3 Jahre. Praxis im Baubetriebshof der Stadt Nordhorn, Berufsschule 1-2x pro Woche in
Nordhorn.

Priifungen
Abschlusspriifung: Praktische Aufgaben, Fachgesprach, schriftliche Priifung.
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Q Fachbereich Offentliche Flachen

Der Fachbereich Offentliche Flachen ist der Baubetriebshof der Stadt Nordhorn. Die
Mitarbei-ter*innen kiimmern sich um den Unterhalt der StraBen, Wege, Platze, Graben und
Entwasser-ungssysteme. Sie pflegen Park- und Griinanlagen, Friedhéfe, Kinderspiel- und
Bolzplatze sowie die Biume und Walder im Nordhorner Stadtgebiet. Durch die Vielzahl der
Tatigkeitsfelder bieten sich beim Fachbereich 6ffentliche Flachen abwechslungsreiche
Aufgaben. Fiir eine umfassende Ausbildung ist die Stadt Nordhorn daher der ideale
Arbeitergeber.

Wir sind ein TOP-Ausbildungsbetrieb...

...und ein Top-Baubetriebshof braucht Top-Mitarbeiter. Als Baubetriebshof der Stadt

Nordhorn bilden wir Azubis seit vielen Jahren auf hohem Niveau aus. Damit wir dieses

Level auch in Zukunft halten kdnnen, investieren wir viel in unsere Auszubildenden. F&;*f
*
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Aufgabenvielfalt

Pflege und Gestaltung von Parks, Griinflachen und Sportanlagen. Bepflanzung von
Verkehrsinseln und Quartiersplatzen. Natur- und Betonsteinarbeiten, Friedhofspflege
und Baumarbeiten.

Anforderungsprofil
Mindestens Hauptschulabschluss, Interesse an Natur, Freude an handwerklicher Arbeit
und Teamfahigkeit.

Karrierechancen
Gute Ubernahmechancen bei der Stadt Nordhorn, Weiterbildung zum Meister oder
Techniker, Einstieg in die freie Wirtschaft moglich.

Dauer und Verlauf
3 Jahre. Theoretischer Unterricht an Berufsschulen in Nordhorn oder Meppen.

Priifungen
Praktische Aufgaben, Fachgesprach, schriftliche Priifung.
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« 8KFZ-Mechatroniker *in. . «
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

Q Fachbereich Offentliche Flachen

Der Fachbereich Offentliche Fliachen ist der Baubetriebshof der
Stadt Nordhorn. Die Mitarbeiter*innen kiimmern sich um den
Unterhalt der StraBen, Wege, Platze, Graben und Ent-
wasserungs-systeme. Sie pflegen Park- und Griinanlagen,
Friedhofe, Kinderspiel- und Bolzplatze sowie die Baume und
Walder im Nordhorner Stadt-gebiet. Die Aufgaben des
Baubetriebshofes sind sehr vielfaltig. Daher wird auch eine
Vielzahl unterschiedlicher Nutzfahrzeuge benétigt. Der
Fuhrpark reicht von der StraBenkehrmaschine iiber den
Transporter bis hin zur Hubarbeitsbiihne. Die eigene Kfz
Werkstatt sichert die stéandige Einsatzbereitschaft der Fahr-
zeuge.
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Aufgabenvielfalt

Wartung und Inspektion von Fahrzeugen, Priifung von Einspritz- & Ziindanlagen,
Reparaturen und Austausch defekter Teile, Einbau von Zubehor wie
Anhangerkupplungen und Radios. Beachtung von Umwelt-, Gesundheits- und
Arbeitsschutz.

Anforderungsprofil
Mindestens Hauptschulabschluss oder gleichwertig. Technisches Interesse,
Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist.

Karrierechancen
Arbeit in Werkstatten, Betrieben mit eigener Fahrzeugflotte oder bei der Stadt
Nordhorn. Weiterbildung zum Kfz-Servicetechniker oder Meister moglich.

Dauer und Verlauf
3,5 Jahre. Theorie in der Berufsschule Nordhorn & Lehrgange in Lingen.

Priifungen
Zwischenpriifung am Ende des 2. Ausbildungsjahres, Gesellenpriifung und Abschluss in
der Berufsfachschule.




Q Fachbereich Offentliche Flachen

Der Fachbereich Offentliche Flachen ist
der Baubetriebshof der Stadt Nordhorn.
Die Mitarbeiter*innen kiimmern sich um den Unterhalt der StraBen,
Wege, Plétze, Graben und Entwésserungssysteme. Sie pflegen Park-
und Griinanlagen, Friedhofe, Kinderspiel- und Bolzplatze sowie die
Baume und Walder im Nordhorner Stadtgebiet.

Die Aufgaben des Baubetriebshofes sind sehr vielfaltig. Daher wird
auch eine Vielzahl unterschiedlicher Nutzfahrzeuge benétigt. Der
Fuhrpark reicht von der StraBenkehrmaschine liber den Transporter bis

hin zur Hubarbeitsbiihne. Die eigene Kfz-Werkstatt sichert die
standige Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge.

StralSenbauer*in
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Aufgabenvielfalt

Mitgestaltung des Stadtbilds: Reparatur & Wartung von StraBen, Asphaltier- &
Pflasterarbeiten, Tiefbauarbeiten, Entwasserungen herstellen. Bedienen von
Baumaschinen, nachhaltiges Arbeiten.

Anforderungsprofil
Mindestens Hauptschulabschluss. Interesse an technischen Geraten & Fahrzeugen,
handwerkliches Geschick, Freude an korperlicher Arbeit, Zuverlassigkeit, Teamgeist.

Karrierechancen
Arbeit in StraBenmeistereien, Bauhofen, StraBenbau oder Garten- & Landschaftsbau.
Weiterbildung zum StraBenbaumeister, Studium oder eigener Betrieb moglich.

Dauer und Verlauf
3 Jahre. Praxis im Baubetriebshof Nordhorn, Theorie an der Berufsschule Osnabriick.

Priifungen
Zwischenpriifung Ende des 2. Jahres, Gesellenpriifung am Ende der Ausbildung.



% Aufgabenvielfalt

Arbeit in der Stadtbibliothek Nordhorn: Medien verleihen und zuriicknehmen, Biicher,
Zeitschriften, DVDs sortieren, Fernleihen, Mahnungen, Rechnungen verwalten. Mitarbeit
bei Projekten, Veranstaltungen, Marketing und Social Media.

Anforderungsprofil
Mindestens guter Realschulabschluss. Freude am Umgang mit Menschen,
Organisationstalent, Kreativitdt, PC-Kenntnisse und sicheres Ausdrucksvermdgen.

Karrierechancen
Weiterbildungen oder Studium im Bereich Bibliotheks- & Informationswissenschaft.
Einsatz in Bibliotheken, Hochschulen, Archiven, Verlagen.

Q Stadtbibliothek

/A

Die Stadtbibliothek Nordhorn ist mit iiber 100.000
Besucher*innen jahrlich eine der am meisten
genutzten Kultur- und Bildungseinrichtungen der
Region. Sie hat einen Bestand von rund 85.000
Medien aller Art und dient der Aus-, Fort- und
Weiterbildung sowie der aktiven Freizeitgestaltung
und der Leseforderung. Die Stadtbibliothek ist ein
wichtiger Ort der Kultur und Begegnung, der
Kommunikation und der Information. Der
Schwerpunkt liegt im Bereich Familie. Neben der
Zentralbibliothek in der Innenstadt gibt es noch zwei
Zweigstellen, beide schwerpunktmaBig fiir Kinder und
Jugendliche.

1113 r

Dauer und Verlauf
3 Jahre. Blockunterricht an der Berufsschule Hannover.

Zwischenpriifung und Abschlusspriifung
Zwischen- und Abschlusspriifung mit praktischen, schriftlichen und miindlichen
Anteilen.

“4 O

Fachangestellte*r

fiir Medien- und Informationsdienste



Kultur ist ein wesentlicher Bestandteil des
gesellschaftlichen und sozialen Miteinanders einer
Stadtgesellschaft und hat dementsprechend auch
einen hohen Stellenwert in der kommunaler
Daseinsvorsorge der Stadt Nordhorn.

Q Das Kulturreferat

Das Kulturreferat der Stadt Nordhorn koordiniert die
Arbeit der stadtischen Kultureinrichtungen von der
Stadtbibliothek iiber die Musikschule bis zur
Stadtischen Galerie mit der Kunstschule. Dabei
entstehen im Kulturreferat die umfangreichen und
vielseitigen Theater- und Kleinkunstprogramme fiir
den Konzert- und Theatersaal und die Klein-
kunstbiihne Kornmiihle genauso wie das iiber die
Region bekannte Internationale StraBenkulturfest
.Nordhorn staunt + lacht” oder der beliebte
Nordhorner Musiksommer im lauschigen Stadtpark.

9 Die Musikschule

Die Musikschule prasentiert neben einem
umfangreichen Angebot von Instrumental- und
Vokalunterricht sowie mit ihren vielen Choren,
Ensembles und Orchestern eine Vielzahl
verschiedener Veranstaltungsformate. Das
facettenreiche Programm reicht hier von klassischen
Konzerten, Veranstaltungen des Jazz-/Rock-
/Popbereichs und eigenen Musical-Produktionen bis
hin zur-iiberregional bekannten ,Sinfonic Rock
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Aufgabenvielfalt

Planung und Organisation von Konzerten, Festivals, Lesungen und Empfangen.
Kostenkalkulation, Buchhaltung, Marketingkonzepte entwickeln, Social Media &
Pressearbeit. Direkter Kontakt mit Kiinstler*innen und Gasten.

Ausbildungsprofil
Mindestens guter Realschulabschluss oder gleichwertig. Kreativitat, Flexibilitat,
Organisationsfahigkeit, Teamgeist, Kommunikationsstarke. Fiihrerschein erforderlich.

Karrierechancen
Einsatzméglichkeiten in Kulturverwaltungen, Eventagenturen, Messeveranstaltern,
Theatern, Museen oder Unternehmen mit Eventabteilungen.

Dauer und Verlauf
3 Jahre. Theorie in der Berufsschule Osnabriick, Praxis im Kulturreferat oder in der
Musikschule Nordhorn.

Priifungen
Zwischen- und Abschlusspriifung.
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im Kulturreferat oder in der Musikschule



Q Berufsakademie Melle
In drei Stadtteilteams und vier stadtischen Kinder- und
Jugendhausern organisieren die padagogischen
Fachkréfte der Abteilung Jugendarbeit unter Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen u. a. verschiedene
Freizeitangebote, Veranstaltungen, Feste, Workshops
und Projekte fiir junge Menschen zwischen 6 und 27
Jahren.

Hierzu gehoren z. B. offene Treffs, Kreativ-, Koch- und
Spielangebote, das jahrlich stattfindende
Weltkindertagsfest, die Kinderstadt NOHhausen oder
der Spieletag, Kinderdiscos und Tanzwettbewerbe.

In den Schulferien sorgen verschiedene
Ferienprogramme mit einer Vielzahl an Aktionen dafiir,
dass bei Kindern und Jugendlichen in Nordhorn keine
Langeweile aufkommt und fiir Grundschulkinder wird
dariiber hinaus eine Ferienbetreuung angeboten.

im Studiengang Soziale Arbeit an der Berufsschule Melle
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Aufgabenvielfalt

Einsatz in Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit, Planung & Organisation
von Freizeitangeboten, Schulsozialarbeit, Entwicklung von Projekten & Aktionen fiir
Jugendliche, Beteiligung an Projekten.

Ausbildungsprofil

Hochschulzugangsberechtigung (Abitur, Fachhochschulreife). Eigeninitiative, Freude an
padagogischer Arbeit, Offenheit, Kreativitat, Flexibilitat. Erfahrungen in Jugendarbeit
von Vorteil.

Karrierechancen

Berufsaussichten in Jugendarbeit, Schulsozialarbeit, Unterstiitzung von Gefliichteten &
Wohnungslosen. Sehr gute Chancen bei der Stadt Nordhorn oder in der freien
Wirtschaft.

Dauer und Verlauf

3 Jahre. Studium an der Berufsakademie Melle (2 Tage/Woche), Praxis in der
Jugendarbeit der Stadt Nordhorn (20-24 Std./Woche). Die Stadt iibernimmt
Studiengebiihren und zahlt Praxisvergiitung.

Priifungen
Klausuren, Prasentationen, Hausarbeiten, Bachelorarbeit. Abschluss als Bachelor of Arts
(Soziale Arbeit) & staatliche Anerkennung.



Unsere Kindertagesstatten
Krippe Rennmause, Frensdorfer Sonne
und Haus fiir Kinder

Als angehende*r Erzieher*in bei uns steht taglich die
ganzheitliche Betreuung und Forderung der Kinder im
Mittelpunkt. Du iibernimmst Verantwortung fiir ihre
individuelle Entwicklung und schaffst eine liebevolle
und unterstiitzende Umgebung. Neben der
padagogischen Arbeit bist du Ansprechpartner*in fiir
Eltern und Kollegen*innen und stehst diesen bei Fragen
und Problemen zur Seite.

Du machst derzeit die schulische
Ausbildung zum*zur sozialpadago-

gischen Assistenz oder zum*zur Erzieher*in
und bist auf der Suche nach einem Partner fiir

die praktische Ausbildung?
Dann melde dich gern bei uns, wir stehen

auch dort als Ausbildungsstandort zur
Verfiigung.

Aufgabenvielfalt

Begleitung von Kindern (0-6 Jahre) in ihrer Entwicklung. Pddagogische Angebote nach
dem Niedersachsischen Bildungsplan planen, durchfiihren und reflektieren.
Zusammenarbeit mit Eltern & Partnern, Dokumentation von Entwicklungsberichten &
Forderplanen. Mitwirkung an Projekten, Festen und Vorlesetagen.

Ausbildungsprofil

Realschulabschluss + Berufsausbildung, Fachhochschulreife im Sozialen oder Abitur +
Praktikum. Freude an padagogischer Arbeit, Verantwortungsbewusstsein, Kreativitat,
Teamfahigkeit.

Karrierechancen
Weiterentwicklung in Bereichen wie Kinderschutz oder Sprachférderung.

Dauer und Verlauf

3 Jahre. Theorie an der Fachschule in Rheine, Praxis in einer stadtischen Einrichtung in
Nordhorn.

Priifungen
Abschluss als staatlich gepriifter Erzieherin.
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Du mochtest dich bei uns bewerben?

Unsere Ausbildungsstellen fiir das jeweils kommende
Jahr werden immer zu Beginn der Sommerferien
ausgeschrieben. Alle Informationen zum
Bewerbungsverfahren und zu freien Ausbildungs-
platzen findest du auf unserer Internetseite

www.nordhorn.de/ausbildung

Weitere Informationen und Kontakt

Gerne stehen wir dir telefonisch, per E-Mail und natiirlich auch persénlich fiir Fragen zur Verfiigung.

Stadt Nordhorn

Haupt- und Personalamt - Bereich Personal
Bahnhofstralle 24

48529 Nordhorn

Deine Ansprechpartnerinnen sind:

Lea Weidner Kristin Koel
Telefon 05921-878 149 Telefon 05921-878 131
E-Mail: lea.weidner@nordhorn.de E-Mail: kristin.koel@nordhorn.de
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